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Granska misstinkt Ionefusk vid USO och
regionledningens agerande

Nerikes Allehandas granskning av det misstinkta 16nefusket vid Universitetssjukhuset Orebros
akutklinik vécker fragor som regionstyrelsen behover fa besvarade. Det handlar bdde om misstdankta
felaktiga 16neutbetalningar och om hur regionens ledning har hanterat varningar, tillvaratagit
regionens rittsliga intressen och bemott mediernas granskning. Invénarna har rétt att fi veta om
ansvariga foretrddare har fullgjort sitt uppdrag.

Enligt rapporteringen lades forundersdkningen ned 2025 med hénvisning till preskription efter att
aklagaren bedomt de misstdnkta brotten som normalgraden. Brottsrubriceringen och tidpunkterna
for girningarna har avgorande betydelse for preskriptionsbeddmningen. Region Orebro lin bér
darfor begira att en hogre dklagare granskar nedlaggningsbeslutet.

Regionen ér den arbetsgivare vars pengar kan ha betalats ut felaktigt och ska tillvarata sina intressen
som maélségande for de missténkta brott som riktats mot regionen. Begidran om §verprévning ska
forberedas skyndsamt av behorig foretrddare med stod av originalbeslutet, relevant
utredningsmaterial och eventuella tidigare provningsbeslut. Den ska sérskilt behandla
brottsrubricering, gdrningsperioder och preskription.

Det behdvs samtidigt en oberoende granskning av regionens eget agerande. Den ska klarldgga vilka
uppgifter ansvariga chefer och stodfunktioner fick, nir uppgifterna blev kénda och vilka beslut och
atgirder som foljde. Aven ansvarsfordelningen mellan verksamhetsledning, vergripande ledning,
HR, juridik och kommunikationsfunktion behdver undersokas. Granskningen ska omfatta om
regionen har bevakat mojliga ekonomiska ansprdk och om drojsmal eller andra brister har forsdmrat
mdjligheten att tillvarata regionens rétt.

Rapporteringen vécker ocksa fragor om dppenheten gentemot medierna. Journalisten har beskrivit
hur en av regionens kommunikatorer gav en tidigare verksamhetschef radet att skapa en ny
mejladress nir hon kontaktades av NA. Det behover klarldggas vilket kommunikationsstod som
lamnades, vem som beslutade om det och om stodet anvéndes for att underlétta saklig information
eller forsvéra granskningen.

Om offentliga resurser har anvénts for att Iimna missvisande besked eller skydda berérda personer
frén berittigad granskning dr det mycket olampligt. Ett sddant agerande undergréaver fortroendet for
regionen och de principer om insyn och ansvarsutkrdvande som bér upp den svenska offentliga
forvaltningen. Regionen maste kunna redovisa bade vad som gétt fel och hur ansvariga har agerat.

Enligt 1 kap. 9 § regeringsformen ska myndigheter iaktta saklighet och opartiskhet. Réitten att ta del
av allménna handlingar regleras i 2 kap. tryckfrihetsforordningen. Dessa krav géller regionens
verksamhet oavsett om uppgifterna hanteras av chefer, kommunikatorer eller lakare. Att
information kan vara besvdrande for organisationen &r inte i sig ett skél att undanhélla den.
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Granskningen ska skilja mellan myndighetens skyldigheter och enskilda anstélldas réttigheter. Det
finns ingen generell skyldighet for en anstélld att stélla upp pd intervju. Sekretess ska respekteras,
liksom anstilldas yttrandefrihet och meddelarfrihet. Uppdraget ska ddaremot klarldgga om regionens
officiella information och hantering av allminna handlingar har uppfyllt gdllande krav samt om
berdrda funktioner har tillricklig kunskap om sitt offentliga uppdrag.

Den externa granskaren ska vara oberoende av de personer och funktioner som undersdks och ha
tillgang till relevant juridisk och organisatorisk kompetens. Regionstyrelsen ska faststdlla
uppdragets omfattning, kostnadsram och tidsplan. Granskaren ska rapportera direkt till
regionstyrelsen. Berdrda personer ska ges mojlighet att bemota sakuppgifter som ligger till grund
for kritik.

Konstaterade overtradelser av anstélldas skyldigheter ska foljas av en skyndsam arbetsréttslig
provning. Uppsédgning eller avskedande ska kunna bli aktuellt nér forutséttningarna enligt 7
respektive 18 § lagen om anstéllningsskydd ar uppfyllda. Bedomningen ska goras individuellt av
behorig arbetsgivarforetradare och med beaktande av kollektivavtal och tillimpliga tidsfrister.
Atgirder som behdver vidtas omedelbart far inte skjutas upp i véintan pa granskningens slutrapport.

Regiondirektoren ska l6pande redovisa arbetet med 6verprovningen och den arbetsréttsliga
hanteringen till regionstyrelsen. Om regiondirektdrens eget agerande omfattas av granskningen ska
styrelsen hantera den delen inom sitt arbetsgivaransvar och sikerstilla en oberoende beredning. Vid
slutredovisningen ska styrelsen f4 dokumenterade bedomningar, vidtagna atgérder och forslag till
fortsatt agerande. Om atgirder inte bedoms rattsligt mojliga ska skilen anges.

Regionen behdver nu visa att dven ledningens agerande kan granskas och att ansvar utkrévs nir
skyldigheter har asidosatts. En oberoende genomlysning och en begéran om dverprovning ér
konkreta steg fOr att vérna skattebetalarnas intressen och ateruppritta fortroendet for regionens
hantering.

MED ANLEDNING AV OVANSTAENDE FORESLAR JAG ATT
REGIONSTYRELSEN BESLUTAR

e att Region Orebro lin ska begiira dverprdvning av beslutet att ligga ned
forundersdkningen om misstinkt 16nefusk vid USO:s akutklinik,

e att tillsdtta en oberoende extern granskning av regionledningens och forvaltningens han-
tering av misstankarna, informationen till medierna och bevakningen av regionens rétts-

liga intressen, med direkt rapportering till regionstyrelsen,
o att sikerstilla att konstaterade dvertradelser av anstélldas skyldigheter provas
arbetsrattsligt och att bedomningar samt vidtagna dtgéarder redovisas till regionstyrelsen.
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